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  ة ة القانون الأسا؟ۜܣ ݍݨمعيالقانون الأسا؟ۜܣ ݍݨمعي

  لوسـاطـةلوسـاطـةفضاء افضاء ا

  اݍݨمعية ومؤسساٮڈا الباب الأول:

 

 الديباجة:

الوساطة، ࢭʏ مجال التɢوʈن ة مؤسسة مدنية ٮڈدف إڲʄ التدخل والدعم و لوساطȖعت؄ف جمعية فضاء ا

الذي أصبح موضوع طلب اجتماڤʏ مرتبط بتحولات الرابط الاجتماڤʏ ࢭʏ سياق التطور الذي ʇعرفه 

 تمع المغرȌياݝݨ

  الفصل الأول:

م 1958نون؄ف 15الموافق  1378جمادى الأوڲʄ  3الصادر بتارʈخ 1.58.376بناء عڴʄ الظɺ؈ف الشرʈف رقم 

- 283المتعلق بتأسʋس اݍݨمعيات حسب ما وقع Ȗغي؈فه بمقتغۜܢ الظɺ؈ف الشرʈف المعت؄ف بمثابة قانون رقم 

 1.02.206والصادر بȘنفيذه الظɺ؈ف الشرʈف رقم م،  1973ابرʈل  10الموافق  1393ول رȋيع الأ  6بتارʈخ 73

 3بتارʈخ  5046الصادر باݍݨرʈدة الرسمية عدد  )2002يوليو  23( 1423من جمادى الأوڲʄ  12بتارʈخ 

  لوساطةا فضاء، تم تأسʋس جمعية تحمل اسم 2002أكتوȋر  10الموافق  1423شعبان 

  الفصل الثاɲي:

  بالعنوان التاڲʏ :مقرɸا محدودة، يقع  لمدة غ؈ف لوساطةفضاء اجمعية  تأسست 

 دار الشباب الɺرɸورة، عمالة الܶݵ؈فات تمارة

  الفصل الثالث:

يتم اختيارɸم  عڴʄ الأك؆ف عضوا عشر أحدتنفيذ ɲشاطɺا مكتب مɢون من يتوڲȖ ʄسي؈ف اݍݨمعية و  

  كما يتم تجديد المكتب مرة ɠل أرȌع سنوات. ،بالاق؅فاع العام

  الفصل الراȊع:

  : ة المكتب الذي يتɢون أعضاؤه منتخضع اݍݨمعية لإدار  

 ه نائبالرئʋس و  -

 نائبه عام و الɢاتب ال -

 نائبه الأم؈ن و  -

-  ʏنوالباࢮʈشارȘمس.  
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وتدب؈ف أɲشطْڈا بحسب القرارات المتخذة  كما تتفرع عن ɸذا المكتب عدة ݍݨان Ȗسɺر عڴʄ تطبيق برامجɺا

  .داخل اجتماعات المكتب

  الفصل اݍݵامس:

  ʄسييتوڲȖ س مسؤوليةʋشطة وشؤون اݍݨمعية.الرئɲ؈ف أ  

 ࢭʏ حالة حدوث ظروف ماɲعة تحول دون قياميقوم نائب الرئʋس بمɺام الرئʋس بتɢليف من ɸذا الأخ؈ف أو 

  بمɺامه.الرئʋس 

  الفصل السادس:

ɠل عمل أو ɲشاط كيفما ɠان شɢله ʇعد لاغيا ما لم يكن لݏݨمعية من طرف عضو من أعضا٬ڈا و ɠل تمثيل  

  .بتفوʈض من طرف المكتب

  الفصل الساȊع:

تتخذ ɠافة و بطلب من نصف أعضاء المكتب و أيتم اجتماع أعضاء المكتب باستدعاء من الرئʋس  

يقبل أي  ولاݍݨɺة صوت الرئʋس.  ࢭʏ حالة Ȗعادل الأصوات يحسم القرارة اݍݰاضرʈن والقرارات بأغلبي

  صوت بالنيابة.

  الفصل الثامن:

أو ɸيئات علمية أو مدنية وطنية أو  مؤسسات عمومية مع ةوالشراك التعاون لݏݨمعية الاتحاد و يمكن  

وفق القوان؈ن  والمبادئ Ȗسڥʄ إڲʄ خدمة نفس الأɸداف  والانخراط ࢭʏ شبكة عامة أو موضوعاتية دولية

  .اݍݨاري ٭ڈا العمل

  الفصل التاسع:

كما يمسك ܥݨل  والمراسلات والتقارʈر والاستدعاءات.اݝݰاضر  يقوم الɢاتب العام بتحرʈر -

  اݍݨمعية. 

-  ɠسي؈ف م؈قانية اݍݨمعية لأ توȖ مةɺأي عملية مالية.المال و  م؈نل م ʄعليه أن يطلع المكتب عڴ  

  تتم فٕڈا النيابة عن الرئʋس.ينوب عن الɢاتب العام نائبه، وعن أم؈ن المال نائبه وفق الشروط الۘܣ 

  الباب الثاɲي : العضوʈة

  لفصل العاشر:ا

  سسوا اݍݨمعية.ʇعت؄ف عضوا مؤسسا الأفراد الذين أ

يؤمنوا بنفس الأɸداف والمبادئ، وتفتح اݍݨمعية باب العضوʈة ࢭʏ وجه ɠل الأܧݵاص المغارȋة شرʈطة أن 

  .ا يحدده القانون الداخڴʏ لݏݨمعيةأن يؤدوا واجب الانخراط كمو  ʉعملوا من أجلɺا،و وأن يح؅فموɸا، 
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ܧݵصية معنوʈة أو مادية رفية لأية ع العام منح العضوʈة الش يمكن لمكتب اݍݨمعية أن يق؅فح عڴʄ اݍݨم

بتصوʈت ثلث اݍݰاضرʈن. و୒ذا ما Ȗعادلت الأصوات . وتمنح العضوʈة الشرفية يرى جدوى من عضوʈْڈا

  يرݦݳ صوت الرئʋس أو نائبه إذا ما Ȗعذر حضور الرئʋس.

  أɸداف و وسائل اݍݨمعية :الباب الثالث 

  الفصل اݍݰادي عشر:

  خدمة الصاݍݳ العام. وࢭʏبدون استȞناء  العمومموجɺة إڲʄ ة اݍݨمعية وȋرامجɺا إن أɲشط -

  لا تتخذ أɲشطة اݍݨمعية طاȊعا نقابيا أو سياسيا. -

ع؄ف محارȋة ɠل أشɢال الإقصاء  اݝݨتمع المغرȌيخدمة إڲʄ  وأɲشطْڈا برامج اݍݨمعيةٮڈدف  -

  .من خلال عمليات الوساطة والتدخلات المرتبطة ٭ڈا والɺشاشة وتمظɺراٮڈما

من  ٭ڈذا اݝݨالࢭɸ ʏذا الإطار عڴʄ الٔڈوض بكفاءات العامل؈ن ࢭɸ ʏذا الميدان والمɺتم؈ن  كما Ȗعمل -

بالعمل ࢭʏ مجال  خلال التɢوʈن والتأط؈ف ووضع ال؄فامج والإشراف عڴʄ الأɲشطة الكفيلة بالٔڈوض

  .الوساطة معرفة وممارسة

  الفصل الثاɲي عشر:

  مكٔڈا من تحقيق ɠافة أɸدافɺا.الۘܣ ت القانونية Ȗعتمد اݍݨمعية ɠافة الوسائل  

  الفصل الثالث عشر:

 : ʏا ࢭɺرامجȋشطة اݍݨمعية وɲتتجسد أ  

  مع إمɢانية ɲشر أشغالɺا. وحملات للتحسʋس والتوعية معارضتنظيم محاضرات وندوات و  -

  ࢭʏ اݝݨالات المرتبطة بأɸدافɺا. والتأط؈ف التɢوʈن والتɢوʈن المستمر -

  عنية ɠليا أو جزئيا بالأɸداف الۘܣ Ȗعمل من أجلɺا اݍݨمعية.التعاون والشراكة مع ɠل اݍݨɺات الم -

بالأوضاع الاجتماعية والثقافية والاقتصادية للفئات Ȗܨݨيع ɠل عمل أو ɲشاط ٱڈدف إڲʄ الٔڈوض  -

  .أو Ȗعʋش أوضاعا صعبة الۘܣ Ȗعاɲي من الɺشاشة أو الإقصاء

راȊع الباب    : مدا خيل اݍݨمعية و شروط الانخراط فٕڈاال

   راȊع عشر:الفصل ال

  : ۂʏخيل اݍݨمعية من مصادر رئʋسية، تتɢون مدا 

  .  والذي يحدده النظام الداخڴʏ لݏݨمعية واجب الانخراط للأعضاء -

  .مدا خيل أɲشطة اݍݨمعية والت؄فعات -

اݍݰɢومية،  القطاعاتو  ،اݍݨɺات الرسميةطرف اݝݰسن؈ن، و الɺبات اݝݵصصة من المنح و  -

 الɺيئات المنتخبة.و  ،الدوليةالوطنية مٔڈا و والمنظمات الرسمية وغ؈ف اݍݰɢومية 



 

4 
 

مختلف الشرɠاء لتنفيذ أɲشطْڈا، ومشارʉعɺا،  التموʈلات الۘܣ تحصل علٕڈا اݍݨمعية من -

    .وȋرامجɺا

  و حل اݍݨمعية الإقالةالاستقالة و  :اݍݵامس الباب 

  الفصل اݍݵامس عشر:

المضمون إڲʄ  قديمɺا كتابة ع؄ف ال؄فيدتصبح سارʈة المفعول Ȋعد تحق لɢل عضو الاستقالة من اݍݨمعية، و ي

  ا تضع استقالته حدا لوجود اݍݨمعية.الرئʋس أو نائبه و 

ʏوتقبل الاستقالة وفق مقتضيات القانون الداخڴ.  

  الفصل السادس عشر:

ࢭʏ حالة وفاة أو استقالة أو إقالة عضو أو عدة أعضاء من المكتب المس؈ف يتم Ȗعوʈضɺم بموافقة أغلبية  

  الأعضاء.

  تتم إعادة توزʉع المɺام إذا ɠان العضو المعۚܣ مɢلفا بمɺمة ما.و 

  كما يتم ضم الأفراد الذين سبق وأن ترܧݰوا بحسب عدد الأصوات اݝݰصل علٕڈا.

  و୒ذا ما Ȗعذر الأمر يتم استدعاء جمع عام لتطعيم المكتب المس؈ف.

  الفصل الساȊع عشر:

ع تفق عليه أو قام بفعل أو ɲشاط يتعارض ميتعرض للفصل من اݍݨمعية ɠل عضو قام بɴشاط غ؈ف م 

  ʈنفذ قرار الفصل بتصوʈت أغلبية المكتب.. و أɸدافɺامبادئ اݍݨمعية و 

  الفصل الثامن عشر:

  ذلك بالاق؅فاع العام.لث الباࢮʏ عڴʄ تɢوʈن مكتب جديد و ࢭʏ حالة استقالة ثلۙܣ الأعضاء ʇسɺر الث 

  الفصل التاسع عشر:

 يمكن أن يتم إلا ࢭʏ إطار جمع عام. لاأو الأɸداف أو ɸيɢل المكتب ɠل Ȗغي؈ف يدخل عڴʄ القوان؈ن  

  الفصل العشرون:

باݍݨɺة والۘܣ تخدم  إڲʄ إحدى اݍݨمعيات ومواردɸا ࢭʏ حالة حل اݍݨمعية بصفة ٰڈائية Ȗعود ممتلɢاٮڈا 

  .وفق تصوʈت الأغلبية اݍݰاضرة ࢭʏ اݍݨمع العام نفس الأɸداف
 


